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«Noi giovani architetti
condannati all’attesa»

Allultima assemblea delb'Ord:-
nedesdi architetti laplateaera
formata quasi del tutto da pro-
fessionisti over 55, pochissimi
i giovani architetti present,
nonostante Ia relazione del
presidente Venfura, approva-
13 senya un solo voto conira-
rin, sostenesse 1d necessitd di
nuove leve con nherior specia-
lizzazioni perfar fronte ad una
domanida érescente,

Tra i pochi giovani presentd,
presenti: 'architetto Gianni
Senco di Brescia, presidente
dei glovani architetti brescia-

-, onlus natanel 1977 proprio
_ perafirontare il problema dei

giovani neolaureati che si af-
faceiano nel mondo delle pro-
fessioni: Parlando a4 margine
deli’aszembles delle difficolta
ehieincontrano igiovani laure-
ati a inserirsi nella professio-
ne, il presidente defla onlus
bresciana ha spiegato: «Tl pro-
blemadi ungiovane architetto
che voglia entrare sul mercito
inltaliaéilmancatoriconosci-
mento della sua proféssionali-
tafino al passageriodai 40:1 50
anni, come sefossel'ela a deci-
dere il valore delle sue idec e
della sua preparazione; negh
altri stati europel molti archi-
tetti hanno 2id costruitomaolio

prima dei tréntanni. 11 siste-

‘ma ifaliano & gerontocratico,

lo Stato non agevola neppure
‘avvio dello studio: professio-
nale; spingendo 1 giovani ad
entrare in studi gid affermati.
Le  stesse  amministrazioni
pubbliche quando fanno ban-
di peratfidamento di incarichi
richiedono fatiurati pregressi
& Opere pregresse, escludendo

in pratica 1 giovani che stanno

iniziandos.
Elaliberalizzaxione del mini-
siro Bersani? «Finora - rispon-
de Seneo - on ba prodotio ef=
fetti perché daanni 1 minimi
tariffari erano gidi massimita-

dinoi»

riffari e per di pit I'ammini-
strazione pubblica fa bandi al
massimoribassoconcidladen-
do ik diritto ad un minimo di
diznitd garantito da un com-
penso adesuato alla prestazio-

ne professionale; Forse lacosa |

pitt giusta sarebbe rispettare
la deontologia professionale
in modo che i glovani possano
inserirsi eproporre leloroides
perquel che valgono, non per
il ribassc che praticanos.

Che speranze ci sono allora |

per i giovani? «La speranza &
cheTTizlia continoi a sfornare
giovani professionist motiva-
i, conidee nuove disposti aim-
pegnarsi per farle conoscere
ed apprezzare. Sappiamo che
nonéfarile malospazioceeci
sono settori important incod

impegnarsi: Forse per i primi |
annibasterebbe un diversosti- |

‘s fiscale, un sostegnn come &

avvemito per i piccoli impren-
ditoris, t gL



